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Denna arbetsordning, tillsammans med for foreningen gallande styrdokument samt
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Arbetsordning for
Svenska Rottweilerklubbens styrelse

1. ALLMANT

Styrelsen for Svenska Rottweilerklubben har upprattat denna arbetsordning med
instruktioner for att utgdra ett komplement och fortydligande till gallande stadgar,
arbetsbeskrivningar och évriga styrdokument. Arbetsordningen omfattar instruktion for
arbetsfordelning, styrelsemoéten, ekonomisk rapportering samt offentlighet och sekretess
inom styrelsen. Arbetsordningen med bilagor faststélls av styrelsen for ett ar i taget vid
konstituerande styrelsesammantrade. Arbetsordningen ska revideras lépande om sa
erfordras.

2. ORGANISATION OCH ANSVARSFORDELNING

2.1 Styrelsen
Ledningen och forvaltningen av Svenska Rottweilerklubben utévas av den av arsmétet valda
styrelsen. Styrelsens sammanséttning och huvuduppgifter foreskrivs av stadgarnas §8.

Styrelsen faststaller sjalv sin arbets- och delegationsordning. Styrelsen svarar for att
verksamhetens inriktning ar andamalsenlig och att resurser anvands effektivt i forhallande till
organisationens langsiktiga mal. Styrelsen ska se till att organisationen ar utformad sa att
bokforing, medelsforvaltning och ekonomiska forhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Styrelsen ska fortldpande kontrollera foreningens ekonomiska situation genom ansvariga
ledamdters rapportering. Den strategiska utvecklingen av verksamheten samt information
och kommunikation med féreningens medlemmar och dvriga berdrda ar ytterst styrelsens
ansvar.

Rasklubbsstyrelsen beslutar om att inom sig utse ett verkstallande utskott och inom eller
utom sig utskott eller arbetsgrupper. Dessa svarar infor rasklubbsstyrelsen och ska
handlagga angivna arbetsuppgifter i enlighet med rasklubbsstyrelsens instruktioner och
bemyndiganden. Det aligger styrelsen att erforderliga riktlinjer finns tillgangliga for utskott och
arbetsgrupper (Mental, Avel och hélsa, Exterior och utstdllning, Tavling och samhallsnytta,
Lager och aktiviteter, Information). Rasklubbsstyrelsen utser samtliga ledaméter, varav en
sammankallande, inom varje utskott eller arbetsgrupp.

Utdver ordforandens dvergripande ansvar for styrelsearbetet ska styrelseledaméterna
individuellt och kollektivt, med sarskilt hansyn till den enskilda ledamotens kompetens, bidra
till styrelsens arbete.
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Rasklubbsstyrelsen ska, forutom vad som framgar av gallande stadgar, utfardade
bestammelser och foreskrifter, bland annat:

e representera rasklubben

o fullgora sin del av ansvaret for rasens avelsfragor i enlighet med av
Brukshundklubben och Kennelklubben uppréattade riktlinjer

o verkstalla av a&rsmotet faststallda mal och besluta om strategier for att nd malen

e ansvara for rasklubbens verksamhet sdsom utbildningar, prov, tavlingar, utstallningar
och andra aktiviteter

e bereda &renden som ska behandlas av medlemsmotet

o verkstalla av medlemsmotet fattade beslut och uppdrag

e ansvara for rasklubbens tillgangar

e arkiv och korrespondens

e avge rasklubbens arsredovisning till arsmétet

e auktorisera funktionarer enligt faststéllda regelverk

e utse delegater och suppleanter till kongressen

e senast 14 dagar efter ordinarie arsmote till forbundsstyrelsen lamna uppgift om
rasklubbsstyrelsens sammanséttning och om andra viktiga funktioner

e avge yttranden over av férbundsstyrelsen remitterade @renden

e Overlamna de handlingar eller annan information som férbundsstyrelsen begar utan
drojsmal

e i Ovrigt skota rasklubbens angelagenheter arligen faststalla sin arbetsordning

¢ besluta om firmateckningsratt

2.2 Verkstallande utskottet
Verkstallande utskottet (VU) bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare och kassor
och faststélls i samband med det konstituerande métet.

VU ska medverka till att forbereda och ta fram forslag infor ordinarie styrelsemoéte. Vid behov
kan VU fatta beslut mellan styrelsemoten. Det géller framst tidsk&nsliga beslut. Beslut av mer
framtradande karaktar, som kan innebéara en betydande skillnad fér rasklubbens verksamhet
ska i huvudsak behandlas vid ordinarie styrelsemote.

VU sammantrader pa kallelse av ordférande. VU-beslut ska protokollféras och understéllas
styrelsen snarast mdjligt. Dock senast vid ndstkommande styrelsemote.

2.3 Styrelsens svarstid pa e-post

Styrelsens medlemmar forvantas regelbundet kontrollera sin officiella e-postadress och
besvara inkommande arenden sa snart som méjligt. Som regel innebar det inom 3-5 dagar.
Om en medlem av styrelsen ar bortrest eller av annan anledning férvantas att ha en langre
svarstid skall detta meddelas till ordférande.
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3. STYRELSEMOTEN

3.1tid for styrelsemote

Styrelseméte ska hallas nar sa behdvs, dock minst fyra ganger per ar. Styrelsen ska alltid
sammankallas om en styrelseledamot begar det. Konstituerande sammantrade ska hallas en
gang om aret, som regel i samband med arsmotet.

3.2 kallelse till styrelsemoéte
Sekreterare Kkallar till styrelseméten eller vid forhinder for denne av ordféranden.

Kallelse till ordinarie méte ska vara skriftlig (e-post) och utsandas till ordinarie ledaméter och
suppleanter senast 14 dagar fére motet.

3.3 dagordning och handlingar

Dagordning och underlag, skickas ut av sekreterare, for de drenden som innefattar beslut
ska som regel delges styrelsens ledaméter senast 7 dagar fore sammantradet. Om sarskilda
skal foreligger kan enstaka handlingar delas ut i samband med sammantradet.

Rapporter fran utskott och arbetsgrupper ska som regel delges styrelsen ledamoter senast 4
dagar fore styrelsen sammantrader. Varje kontaktperson ansvarar for att inhamta underlag
for dessa rapporter.

Dagordning och handlingar delges styrelsens ledaméter digitalt.

3.4 aterkommande arenden vid konstituerande styrelsemote
Sa snart det kan ske efter arsmotet med foreningens representantskap ska styrelsen halla
konstituerande sammantrade, varvid foljande arenden ska férekomma:

o faststéllande av verkstéllande utskottet

e val av representanter till kongressen (SBK)

o faststéllande av arbetsordning

e beslut om firmateckningsratt

o faststallande av datum for styrelseméten under det kommande verksamhetsaret
o faststéllande av utskott och arbetsgrupper

3.5 aterkommande arenden vid 6vriga styrelsemdoten
Utdver det konstituerande styrelsemotet ska styrelsen normalt halla minst fyra moten per
kalenderar. Vid vart och ett av dessa moten ska foljande arenden behandlas:

e genomgang och godkannande av foregaende motesprotokoll
e inkomna arenden (skrivelser) och utgaende skrivelser

e verksamhetsrapporter fran aktiva utskott och arbetsgrupper
e ekonomiska rapporter

e arsplan (se bilaga 1)

e GOvriga fragor
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3.6 beslutsfattande

Rasklubbsstyrelsen ar beslutsfor da samtliga ledamoter ar kallade och fler an halften av
ledamoterna &r narvarande vid sammantradet. Som rasklubbsstyrelsens beslut géller den
mening som de flesta ledamdterna forenat sig om. Vid lika rostetal galler den mening som
bitrads av tjanstgérande ordférande.

Beslutsarenden ska sa langt mojligt forberedas pa sadant satt att konstruktiva beslut uppnas.
Ledamot med ansvar for beslutsarende bor darfor éverlamna eventuellt beslutsunderlag for
arendet senast 7 dagar fore aktuellt styrelsemote till sekreteraren.

Styrelsen beslutar endast i &renden som upptagits pa dagordningen och erforderligt underlag
for beslutet funnits i rimlig tid innan sammantradet, om inte samtliga styrelseledamater
godkanner att &rendet behandlas vid aktuellt mote.

Om en ledamot har avvikande mening i fraga som ar féremal for styrelsens beslut, har
ledamoten ratt att reservera sig mot beslutet och fa detta antecknat till protokollet.

3.7 narvaro

Det efterstravas att samtliga styrelseledamoéter och suppleanter ska delta vid planerade
styrelsemoten, fysiska likval som pa telefon. Suppleanter har alltid ratt att narvara vid och
kallas till samtliga styrelsemdten.

Ordféranden eller den ordféranden utser, beslutar i 6vrigt om vilka personer som far narvara
vid féredragningar i sarskilda arenden.
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3.8 protokoll
Ordféranden har ansvar for att protokoll uppréttas. Detta ska féras av utsedd protokollforare
(foretradelsevis sekreteraren) och justeras, forutom av ordféranden vid motet, av en
styrelseledamot eller suppleant.

Protokoll skall enligt stadgarna 6verlamnas for justering senast 14 dagar efter aktuellt
mote. Styrelsens egen arbetsordning férordar att protokollet sands ut for justering 3-5
dagar efter aktuellt méte, och efter ytterligare 3-5 dagar férvantas ordférande och
justeringsman ha inkommit med eventuella synpunkter.

Protokoll fran rasklubbsstyrelsens sammantraden skall enligt arsmotesbeslut vara justerade
och publiceras pa rasklubbens hemsida inom 30 dagar fran aktuellt sammantrade. Styrelsen
ska aktivt verka for att varje protokoll justeras och publiceras sa snart som mogjligt efter
sammantradet.

Styrelsens sekreterare ansvarar for att protokoll och beslutsunderlag forvaras pa
betryggande satt i enlighet med féreningens stadgar.

3.9 justering av styrelsens motesprotokoll pa distans
| enlighet med Svenska Kennelklubbens féreningsparm tillampar Svenska Rottweilerklubben
mojligheten till justering av styrelsemotesprotokoll pa distans genom elektronisk signatur.

Det star rasklubbens styrelse fritt att bestimma vilken teknisk I6sning man vill tillampa for
forfarandet. Miniminivan for justering pa distans ar att en personlig namnteckning tillfors
protokollet sa att justeringen ar jamforbar med traditionell justering.

4. OFFENTLIGHET OCH SEKRETESS

Styrelsen kan tillfalligt eller for langre tid adjungera personer som far ratt att narvara vid
styrelsens sammantraden.

Huvudprincip for &renden som protokollfors vid styrelsemoten &r att informationen i
protokollet ska vara fér samtliga medlemmar. | det fall styrelsen vid sammantrédet beslutar
att viss information ej ska offentliggoras, ska denna behandlas konfidentiellt och far inte
delges for tredje person. Med tredje person menas person som varken ar styrelseledamot,
ersattare for styrelseledamot eller innehar motsvarande uppdrag inom nagon av féreningens
huvudorganisationer.

Samtliga ledamoter ansvarar for att information fran styrelsens méten sa snart som mgjligt
lamnas till berérda parter i enlighet med de styrelsens beslut.

5. JAVSITUATIONER

Med javssituationer avses beslutsfattande eller beredning i arenden som angar eller kan
medfora direkt nytta for den enskild ledamoten. Styrelseledaméter &r skyldiga att anméla och
redogora for eventuella javsituationer. Styrelseledamoterna och styrelseordférande ar
skyldiga att inte bereda arenden, delta i beslut eller representera foreningen i fragor dar jav
foreligger.
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Bilaga 1. Arsplan - drenden som behandlas vid styrelsemdten:

Arende

Styrelseutvardering; uppdrag, arbete och resultat
Avstamning mot foregaende ars verksamhetsplan
Preliminart ekonomiskt resultat foregaende ar
Upprattande av verksamhetsberattelse och bokslut
Planering och férberedelser infor arsmote
Styrelsemote kallelse

SBK Fortjansttecken nomineringar inlamnade

AfR Fortjansttecken nomineringar inlamnade

Styrelseutvardering; uppdrag, arbete och resultat
Avstamning mot foregdende ars verksamhetsplan
Preliminart ekonomiskt resultat foregdende ar
Upprattande av verksamhetsberattelse och bokslut

Planering och forberedelser infor arsmote
Kallelse arsmote
lokalomraden

Senast arsmote lokalomraden
Arsmétehandlingar ute hos medlemmar
Styrelsemote kallelse

Planering och férberedelser infér arsmote
Arsmote

Konstituerande styrelsemote direkt efter arsmote
Rapportering av ny styrelse till SBK

Anmalan till SBK:s kongress

Styrelsemote kallelse
Kongress Svenska Brukshundklubben
Styrelsemote kallelse

Ansdkan tavlingar/prov for juli-december ar 2024 ska vara godkanda av resp distrikt senast 1 maj det aret

Forslag gallande utstallningar, prov och tavling skall insdndas till styrelsen 2 ar innan
Styrelsemote kallelse

Budgetuppfdljning for UG dar prognos och eventuell avvikelse mot budget skall presenteras hos huvudstyrelsen
Styrelsemote kallelse

Kallelse medlemsmote Kosta

Ansokan om utstallningar skickas till SBK senast 1 augusti, 2 ar innan. Prov och tavling skall insandas till SBK
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Skriftlig verksamhetsrapport fran foreningens olika verksamhetsgrenar
Avstamning forsta halvaret mot arets verksamhetsplan och budget
Ansokan om monter till StoraStockholm

Eventuelle andringar till utstallningar skickas till SKK fér ar 2025, 1 ar innan
Riktlinjer infor kommande verksamhetsplanering och budgetarbete
Inskickande av nominering till Hamilton plakat och SKK fortjansttecken
Sista inlamning motioner till SBK kongress och arsmote

Ansdka om monter till MyDog

Begara in skriftlig verksamhetsrapport fran foreningens olika verksamhetsgrenar

Begara in budgetunderlag for kommande verksamhetsar fran féreningens olika verksamhetsgrenar
Sammanstallning av verksamhetsplanering och budgetarbete for kommande kalenderar

Ansdkan tavlingar/prov for januari-juni ar 2025 ska godkannas av resp distrikt senast 1 nov aret innan

Faststallande av verksamhetsplan for kommande kalenderar
Faststdllande av budget for kommande kalenderar
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