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PROGRAM 
 

Preliminära tider för dagen*   
Lördag den 1 mars  
  
Klockan 12:30 medlemskontroll  

13:00 årsmötet öppnas  
14:00 fika  
14:30 årsmötet återupptas  
15:30 årsmötet avslutas  
15:30 utdelning av vandringspriser  
19:00 middag i Enköping 

  

 
  
 
 
 
Plats Hjälsta Bygdegård, HJÄLSTA-BRUNNSTA 1, 749 62 Örsundsbro  
* Tiderna är ungefärliga och kan komma att ändras.   
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DAGORDNING   
  
1. Mötets öppnande.  
2. Fastställande av röstlängden.  
3. Val av mötesordförande.  
4. Rasklubbsstyrelsens anmälan om protokollförare.  
5. Val av två justerare tillika rösträknare, som tillsammans med mötesordföranden ska     

justera protokollet.  
6. Beslut om närvaro- och yttranderätt förutom av personer enligt § 7 moment 2.  
7. Fråga om årsmötet har blivit stadgeenligt utlyst.  
8. Fastställande av dagordningen.  
9. Genomgång av:  

a. rasklubbsstyrelsens verksamhetsberättelse inklusive rapport om uppfyllande av mål.                
b. uppdrag från föregående årsmöte.        
c. balans- och resultaträkning.  
d. revisorernas berättelse.  

10. Fastställande av balans- och resultaträkning samt beslut om disposition av vinst/förlust.  
11. Beslut om ansvarsfrihet för rasklubbsstyrelsen.  
12. Genomgång av rasklubbsstyrelsens förslag avseende:  

a. mål.  
b. rambudget för innevarande verksamhetsår samt preliminär rambudget för det 

närmast följande verksamhetsåret. 
c. medlemsavgift enligt § 4 för närmast kommande verksamhetsår.  
d. andra ärenden samt motioner vilka rasklubbsstyrelsen har bedömt kan ge 

konsekvenser för verksamhet eller ekonomi.  
13. Beslut i ärenden enligt punkt 12.  
14. Information om planerade aktiviteter i syfte att nå fastställda mål.  
15. Val av rasklubbsstyrelse enligt § 8 moment 1 samt beslut om suppleanternas     

tjänstgöringsordning.  
16. Val av revisorer och revisorssuppleant enligt § 9.  
17. Val av valberedning enligt §10.  
18. Beslut om omedelbar justering av punkterna 12 samt 15–17.  
19. Beslut om rasklubbsstyrelsens förslag i ärenden samt motioner som inte behandlats       

under punkt 12.  
20. Årsmötets avslutande.  

  
Väcks vid årsmötet förslag i ett ärende som inte finns medtaget på dagordningen kan, om 
årsmötet så beslutar, ärendet tas upp till diskussion men inte till beslut.  
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VERKSAMHETSMÅL 
2025–2026  

Målstyrning handlar om att ge klubben riktning, struktur, motivation och en tydlig väg 
framåt. Det är ett kraftfullt verktyg för att skapa en framgångsrik och hållbar klubb, där 
vi arbetar tillsammans för att uppnå gemensamma mål. Styrelsen ansvarar 
för att följa upp och redovisa årets mål. 

 
 
  
Mål: Uppföljning och redovisning av mål 
Genom att kvartalsvis redovisa och följa upp våra satta mål i organisationen skapar vi fokus och 
transparens av klubbens arbete. 
Ska redovisas till våra medlemmar under kvartal ett, två, tre och fyra. 
 

Mål: Att öka antalet medlemsaktiviteter/föreläsningar 
Genom att öka antalet medlemsaktiviteter (jämfört med föregående år) skapar vi gemenskap, 
delaktighet, ökad kunskap och engagemang. 
 

Mål: Öka andelen uppfödare i rasklubben  
Att öka andelen uppfödare som är medlemmar i rasklubben (jämfört med föregående år). Våra 
uppfödare är en viktig del av rasens framtid därför vill vi skapa ett större samarbete och 
kunskapsutbyte mellan uppfödare av rasen rottweiler. Vi anser att rasklubben borde vara en 
naturlig knutpunkt för detta.  
 

Mål: Uppföljning samt redovisning av RAS   
Att årligen följa upp RAS samt redovisa uppföljningen via vår hemsida under kvartal fyra. 
 
Mål: Ekonomi i balans med stabil betalningsförmåga  
Över tid behöver rasklubben ha en ekonomi i balans med stabil betalningsförmåga.  
Föreningens ekonomi måste hanteras med respekt för medlemmarnas pengar och förvaltas på 
ett klokt sätt.   
Varje utskott samt styrelsen ska arbeta för en relevant och ansvarsfull budgetering. 
Ekonomisk redovisning från styrelse och utskott/UG ska ske kvartalsvis. 
 

Mål: Att bibehålla antalet medlemmar i Svenska Rottweilerklubben  
Att bibehålla antalet medlemmar (jämfört med föregående år) för att stärka oss som klubb och 
tillsammans kunna; genomföra fler arrangemang, få breddad kunskap samt gemenskap över 
hela landet.   
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VERKSAMHETSPLAN 
Nedan finns ett axplock av verksamheten inom klubben under 2025 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Läger på Kosta 
skjutfält i Småland 

vecka 29 

Föreläsning årsmöte, Irene Berglund- 
populationsgenetik 

Digital uppfödarkonferens 5/4  
Kosta: planerad provtagning blod i 

samarbete med SLU 
Digital föreläsning, höst. 

Trycka upp material till mässor som 
tex valpköparguiden. 

Uppdatera formulär på hemsidan för 
hänvisningen och omplaceringar samt 

layout för visning av hundar. 
Fortsätta med uppfödarmingel 

Fortsätta med 
mentalindexprojetet 

fortsätter förstås med våra 
diplom för MH och MT. 

Fortsätta arbetet med MH 
filmer och annan info som vi 
vill få ut till våra medlemmar. 
Uppdatera hemsidan. Jobba 

vidare med oacceptabelt 
beteende. Försöka "utbilda 

våra domare" i bruks/lydnad 
om vår ras. Fortsätta synas 
med våra västar på olik arr. 

9 prov i IGP 

Utgivning av fyra 
tryckta nummer 

av tidningen 
Rottweilern 

Gott om 
aktiviteter i 

AO Nord 

Årsmötes utställningen officiell + 
inofficiell alla raser 2/3, Bålsta 
SSU helgen 2st officiella + 1st 

inofficiell alla raser (5/7) 5-6/7 Nora 
4/7 en aktivitets dag. Föreläsning, 

ringträning mm. 
Höstspecialen 28/9 Göteborg 

Rasmästerskap i 
spår, sök, patrull 

och lydnad. 
Brukssatsningar. 

Rasinventering 
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RAMBUDGET 2025/2026 

 

 
 

 
  
  

Totalt Totalt 

Centrala poster Intäkter Kostnader 2025 2026
Medlemmar 245 000 -10 000 235 000 255 000

Årsmöte -47 000 -47 000 

Hedersmedlemmar -4 000 -4 000 -4 000 

Medlemskostnader, porto etc -4 000 -4 000 -4 000 

Styrelsen hotell, uppehälle -36 000 -36 000 -36 000 

Styrelsen resor och bilersättningar -15 000 -15 000 -15 000 

Centrala konferenser (kongress, -10 000 -10 000 -4 100 

organisations konferens etc) 0

Merchandise 15 000 -15 000 0

Förbukningsmaterial, övriga kost. -5 000 -5 000 -2 500 

Representration o Gåvor -3 000 -3 000 -3 000 

Web och Internetkostnader -13 500 -13 500 -12 000 

Försäkring -6 000 -6 000 -6 000 

Bankkostnader/Intäkter 6 250 -3 100 3 150 4 000

Sociala avgifter -8 000 -8 000 -15 000 

Medlemsavgift IFR -3 000 -3 000 -3 000 

Lokalområden/aktivitetsområden -10 000 -10 000 500

Summa 266 250 -192 600 73 650 154 900

Utskott och arbetsgrupper
Avel och hälsa 12 500 27 100 -14 600 

Exteriör 6 000 12 000 -6 000 

Utställning 187 150 184 493 2 657

Exteriörbeskrivningar 49 500 43 700 5 800

Internationell kontaktperson 0 3 000 -3 000 

Mental 18 050 17 930 120

Bruks, lydnad, rally 29 400 29 740 -340 

IGP ink RAS SM 38 200 38 100 100

TJH 1 500 1 500 0

Rasmästerskap 4 st 29 000 -29 000 

Information/mässor 13 000 -13 000 

Vandringspriser & förtjänsttecken 0 5 000 -5 000 

Tidningen 0 94 064 -94 064 

Läger Kosta 388 000 311 000 77 000

Läger Nord 41 600 35 600 6 000

Summa 730 300 845 227 -73 327 

Budgeterat resultat 2025/2026 323 154 900
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KOMMENTARER TILL BUDGET 
 
 
Styrelsens förslag till rambudget för 2025/2026 är budgeterat med i princip ett +/- noll resultat. 
Styrelsen har gjort bedömningen att vi utan att höja avgiften för kommande verksamhetsår, kan 
nå våra ekonomiska mål om att ha en ekonomi i balans. 
 

 
Medlemmar 
 
Att inte höja medlemsavgiften för kommande verksamhetsår, är ett sätt att ge tillbaka 
lite till alla medlemmar, och för att nå målet att ha kvar vårt medlemsantal. 
 
 
Styrelsen  
Styrelsens har budgeterat för två fysiska möten. Det är en något högre budget för 2025 baserat 
på ökade rese- och övernattningskostnader pga. styrelsens sammansättning jämfört med 
föregående år. 
  

Utskott 
Utskottens budgetar baseras på förslag från utskotten och den verksamhet man planerat att 
bedriva under verksamhetsåret. Dessa aktiviteter är i sin tur kopplade till rasklubbens mål. I 
den mån det är möjligt ska varje utskott verka för att finansiera sin egen verksamhet, det kan 
vara genom anmälningsavgifter, sponsring och/eller olika kringarrangemang.  
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VERKSAMHETSKALENDER 2025 

 
Januari 

Februari 

Mars 
✓ Årsmöte  Bålsta 
✓ Exteriörbeskrivning  Bålsta 
✓ Årsmötesutställning Bålsta 

 

April 
✓ Uppfödarkonferens Digital  
✓ Påsktävling Skellefteå 
✓ IGP  Alvesta 
✓ IGP  Fornåsa 
✓ MH  Upplands Lo 

 

Maj 
✓ IGP  Nossebro 
✓ Patrullhelg Skellefteå 
✓ IGP  Fornåsa 
✓ IGP  STHLM 
✓ MH  Upplands Lo 

 
 

Juni 
✓ Spårdag Umeå 
✓ MH  Upplands Lo 

 
 
 

 

 

 

 
Ytterligare aktiviteter är planerade men 
datum är ännu inte fastställt   
* Verksamhetskalendern är preliminär och 
kan komma att ändras.   

 

Juli 
✓ Läger  Piteå 
✓ Sommarspecialen Nora 
✓ SSU  Nora 
✓ Läger  Kosta  
✓ Specialsök klass 1 & 2

 Kosta 
✓ Appell spår & sök Kosta 
✓ Startklass Kosta 
✓ Patrull RAS SM Kosta 
✓ Fönestjärnan Föne 
✓ Fönelägret Föne 
✓ Exteriörbeskrivning Föne 

 

Augusti 
✓ IGP + FH Rasmästerskap Vårgårda 

 

September 
✓ IGP  Alvesta 
✓ Exteriörbeskrivning Tollarp 
✓ RM spår/sök Tollarp  
✓ Höstspecialen Göteborg 

 

Oktober 
✓ BSE  Upplands Lo 

 

November 
✓ IGP  Nossebro 
✓ Distriktsmästerskap Spökjakt

 Umeå 
✓ IGP  Svedala 

 

December 
✓ Stockholm Hundmässa
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VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
Post  Namn  Mandatperiod  Status 

      
 

    
Ordförande  Malin Åsander 1 år    Omval  
Vice Ordförande Jessica Berglund 2 år Omval 
Kassör Ann-Louise Rönmark 2 år Omval 
Ledamot    Mariz Öhman 2 år    Nyval 
Suppleant Ann-Sofie Modin 1 år Fyllnadsval 
Suppleant  Ingela Dehman Lindgren  2 år  Nyval 
      

  

Ledamot Veronica Nilsson  Kvarstår 
Sekreterare Anette Gustavsson 

 
Kvarstår 

Ledamot Martina Israelsson 
 

Kvarstår 

 

Årsmötesordförande:  
Helén Wallman  
 
Revisorer 
Ann-Git Rammus och Anette Åslund 
 
Revisorsuppleant 
Jenny Johannson  
  

Valberedningen har utgjorts av:  
Karin Morander (sammankallande) Jörgen Blixt och Robin Cederkvist 

Presentation av valberedningens förslag samt kandidater till huvudstyrelsen finns på vår 
hemsida.  
 

 Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-SA 

https://www.thebluediamondgallery.com/wooden-tile/v/vote.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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STYRELSENS FÖRSLAG 1 
  

Medlemsavgift för 2026 
Styrelsens förslag enligt normalstadgar för rasklubb med en nivå § 4 gällande medlemsavgift för 
år 2026. Förslaget innebär en bibehållen nivå av rasklubbens avgifter för medlemskap.   
  
Ordinarie medlem:   260 kr   
Familjemedlem:   110 kr  
Utlandsmedlem:   355 kr   
  

 
  
Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar i enlighet med förslaget.    
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MOTION 
 
 
Bakgrund: 
De övergripande målen för Svenska Kennelklubbens medlemsorganisationer, däribland Svenska 
Brukshundsklubben, är att kontinuerligt skapa goda förutsättningar för hunden, hundägaren och 
hundägandet. För att nå det målet ska vi bland annat: 
 
- Väcka intresse för och främja avel av mentalt och fysiskt synda, bruksmässigt och exteriört 
fullgoda rasrena hundar 
 
- Bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper och verka för utveckling av dressyr och 
praktiskt bruk av dessa raser. 
 
-  Avelsarbetet ska vara aktivt, och resultatet ska fortlöpande utvärderas och presenteras 
publikt.  
 
Min upplevelse är att många uppfödare av rottweiler idag inte ställer tillräckligt höga krav på sina 
avelsdjur, och jag anser att beviset på detta finns bland de många omplaceringarna och alla de 
hundägare som har problem med sin rottweiler i vardagen. 
 
Avelsarbete i enlighet med mål och vision Rasklubben bör ställa krav på sina anslutna uppfödare 
o de som inte är de, att meritera avelsdjur i enlighet med SKKs mål och Svenska 
Rottweilerklubbens vision:  
”Den arbetande rottweilern med god hälsa, mentalitet och en korrekt exteriör.”  
 
Det innebär enligt mig att hunden ska vara som lägst mentalbeskriven, exteriörbeskriven och ha 
någon form av arbetsmerit. 
 
Yrkande: 
Jag föreslår att årsmötet beslutar om: 
Att tillsätta en arbetsgrupp som under 2025 tar fram förslag på en lägstanivå av meritering 
(mentalitet, exteriör och arbetsmeriter) för rottweilers i avel, samt plan för hur detta ska 
dokumenteras och följas upp 
Petra Persson 
Medlemsnr.840157 
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Styrelsens svar: 
Motionen har skickats till rasklubbens utskott för avel och hälsa som efter kontakt med SKKs 
sakkunnige, Maija-Leena Eloranta lämnat följande svar: 
 
Regelmässigt: 
En rasklubb kan inte ställa andra krav på rasklubbens medlemmar utöver de som krävs för 
registrering i SKK (dvs. allmänna registreringsregler och de centrala hälsoprogrammen som 
eventuellt finns för rasen). 
För er del innebär det (som ni vet) känd status för höftleder, rekommendation för HD-index över 
100 för den tilltänkte föräldrakombinationen samt förbud att avla på HD D och E.  Utöver detta 
har ni ju krav för MH för känd mental status. 
Om man vill ha högre krav (vilka det nu skulle vara) eller krav på andra undersökningar måste det 
ansökas hos SKK/AK och vid beviljande kommer resultaten att registreras i SKK Avelsdata. 
 
Svar på aktuell fråga: 
Mentalbeskrivna avelsdjur:  ingår redan i registreringsbestämmelserna för er ras. 
Exteriörbeskrivning av avelsdjur, rekommendation kan ingå i RAS och kopplas till 
valphänvisningsreglerna. 
 
När man tar fram de mest prioriterade avelsrekommendationerna ska klubben göra en 
sammanvägning av de absolut viktigaste områden/egenskaperna och sedan sätta upp mål och 
handlingsplan för hur man når dit. I den bedömningen ingår även att ta hänsyn till vad 
populationen tål så att man inte utesluter sunda avelsdjur på grund av för många icke essentiella 
krav. Det är ju självklart att man inte använder hundar som är sjuka eller med andra allvarliga 
brister i avel.  
 
Det vore enligt min mening inte ändamålsenligt att lyfta upp arbetsmerit bland de mest 
prioriterade rekommendationerna men det är så klart ni inom rasklubben och specialklubben 
som bedömer vad som är viktigt för rottweiler. Det kan dock inte bli något krav som jag skrev 
tidigare. 
 
I mitt tycke behöver ni ingen extra arbetsgrupp såsom det föreslås i motionen utan arbetet med 
avelrekommendationerna sköts av avelsfunktionärerna som utses av styrelsen i rasklubben. 
 
Styrelsen anser att detta är delar som belyses och följs upp i RAS och därför föreslår att 
motionen avslås. 


